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Regulamin Edukacji Zawodowej
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

§ 1. 1. Edukacja zawodowa organizowana w Centrum Ksztatcenia Praktycznego zwanego da-
lej "Centrum” prowadzona jest w formie zaje¢ teoretycznych, ¢wiczen laboratoryjnych, zajec
specjalizujacych, zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia edukacji zawodowej organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opano-
wania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdo-
bytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe ucznidéw sg organizowane i prowadzone w Centrum w czasie cate-
go roku szkolnego w tym rowniez w okresie ferii letnich jako zadanie zlecone przez szkote

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycz-
nych i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresSla program nauczania
dla danego zawodu.

§ 2. Wobec uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w Centrum
stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1lipca 2002 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988).

§ 3. Uczniowie podczas ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych prowadzo-
nych w Centrum podporzadkowani sgq zasadom wewnetrznej dyscypliny obowigzujacej w Cen-
trum.

8 4. Nauczyciele stanowig kadre pedagogiczng ucznidw kierownicza wzgledem uczniow
odbywajacych zajecia edukacji zawodowej w Centrum.

§ 5.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie zapoznajg
sie z wewnetrzng dyscypling obowigzujacg w Centrum, regulaminem porzadkowym oraz przepi-
sami okreslajacymi prawa i obowigzki ucznia, stuchacza.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie odbywajq
obowigzkowe szkolenie w zakresie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdéw przeciwpozarowych obowigzujacych w Centrum.

3. W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang pracowni, dziatu lub innego stanowiska
edukacyjnego, uczniowie s zapoznawani przez nauczycieli ze szczegbtowymi zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy obowigzujacymi na tych stanowiskach.

4. Odbycie ogolnego przeszkolenia jest potwierdzone pisemnie przez ucznidw oraz ich
rodzicdw w zeszytach do zaje¢ edukacji zawodowej.

5. Odbycie przeszkolenia stanowiskowego jest potwierdzone pisemnie przez uczniow w
zeszytach do zajec edukacji zawodowej.

§ 6.1. Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie
majq obowigzek uzywania odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej.

2. Uczniowie zobowigzani sq do noszenia i szanowania uzywanej przez siebie odziezy,
wihasciwego wykorzystywania otrzymanego sprzetu ochrony osobistej, dbania o czysto$¢ stano-
wiska pracy w czasie i po zakonczeniu pracy oraz o czysto$¢ osobista.

§ 7. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie Centrum poszkodowany lub jego opie-
kun ma obowigzek niezwtocznego poinformowania dyrektora Centrum o szkodzie, lecz nie pdz-
niej niz tego samego dnia lub najpdzniej w nastepnym dniu.

§ 8.1. Zajecia edukacji zawodowej odbywajq sie w pracowniach szkoleniowych Centrum
wedtug harmonogramu zajec.



L Y O L o AL ENT A RR AR 7N EGORR S TED b Lo

2. Z harmonogramem przej$¢ uczen zapoznawany jest na poczatku roku szkolnego przez
opiekuna klasy.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu ucznidw nie prze-
kracza 7 godzin na dobe.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze mie¢ przedtuzony dobowy
wymiar godzin zaje¢ do 8 godzin na dobe przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

5. Zajecia edukacji zawodowej w Centrum organizowane sg w systemie zmianowym w
godzinach od 8% do 20%.

§ 9.1. Kazdy uczen w czasie zaje¢ zobowigzany jest do rzetelnego zaangazowania sie w
zorganizowang dziatalnosS¢ szkoleniowg oraz do wzorowego wywigzywania sie z natozonych
obowigzkéw szkoleniowych.

2. Na zajecia uczniowie zobowigzani sq zgtaszac sie punktualnie, a na stanowiska gdzie
wymagajq tego przepisy bhp w ubraniu roboczym.

3. Bez zgody nauczyciela uczniowi nie wolno bezwzglednie zmieniaé stanowiska pracy,
wychodzi¢ poza pracownie lub poza teren Centrum.

§ 10.1. W czasie wykonywania pracy i ¢wiczen dydaktycznych uczniowie powinni zgta-
szac sie do nauczyciela po dodatkowe instrukcje i wskazéwki tak, aby kazde dziatanie byto wy-
konane przez nich ze zrozumieniem, zgodnie z instrukcjg ¢éwiczen i zatozeniami procesu eduka-
cyjnego.

2. Zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu stanowisk dydaktycznych, maszyn i urzadzen
lub uszkodzenia narzedzi uczen niezwitocznie zgtasza do nauczyciela, ktdry wstrzymuje natych-
miast dalsze wykonywanie ¢wiczenia lub zadania.

§ 11.1. Podczas odbywania edukacji uczenn zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu
zajec.

2. Celem lepszego przyswajania wiedzy zawodowej uczen moze podczas zaje¢ edukacyj-
nych prowadzi¢ dodatkowy zeszyt przedmiotowy, w ktérym zapisuje wazniejsze tresci naucza-
nia, wzory i obliczenia oraz wyniki przeprowadzonych ¢wiczen.

§ 12. Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania sie szczegdlnie wobec prze-
tozonych i kolegdw wspotpracujacych w grupie lub w zespole.

§ 13. Nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach. Liczbe ucznidéw w grupie okre-
$la dyrektor Centrum biorac pod uwage mozliwo$¢ realizacji programu nauczania i specyfike
danego zawodu, przepisy bhp, przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki
lokalowe i wyposazenie technodydaktyczne miejsca odbywania zajec.

8§ 14.1. Kazdy uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ dzien nieobecnosci na zajeciach
realizowanych w Centrum, przedktadajac odpowiednie zaswiadczenie opiekunowi klasy.

2. Usprawiedliwienie moze by¢ réwniez przedstawione na pierwszych zajeciach po nie-
obecnosci, nauczycielowi prowadzacemu w tym czasie zajecia, po tym terminie nieobecnos¢
ucznia bedzie uwazana za nieusprawiedliwiona.

3. Usprawiedliwienie i zwolnienie lekarskie uczen moze przedstawia¢ w dzienniczku.

§ 15.1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicéw (prawnych opie-
kundw) uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajec.

2. Prosbe o czeSciowe zwolnienie ucznia z zajec rodzice ucznia przedstawiajg w zeszycie
do zajec.
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3. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ ucznia podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia, powia-
damiajac o tym fakcie dyrektora Centrum lub zastepce.

4. W przypadku dtugotrwatej choroby lub nieobecnosci spowodowanej wypadkiem loso-
wym Rada Pedagogiczna Centrum ustali sposdb i tryb odrabiania i zaliczania zalegtosci progra-
mowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych re-
alizowanych w Centrum ujete sg w Wewnetrznym regulaminie oceniania stanowigcym zatacznik
do statutu.

§ 17. Za systematyczne uczeszczanie na zajecia, wzorowe wyniki w nauczaniu i kulture
osobistg dyrektor Centrum moze przyznac nagrody przewidziane w statucie Centrum.

§ 18.1. Za nieprzestrzeganie regulaminu zaje¢, uchylanie sie od pracy, opuszczanie zajec
bez podania przyczyny, oraz w przypadkach niewfasciwego zachowania sg stosowane kary
przewidziane w statucie Centrum z jednoczesnym powiadomieniem szkoty i rodzicow ucznia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie klas zobowigzani sq do sporzadzania
notatki w zeszycie do zaje¢ w miejscu przeznaczonym do korespondencji z wychowawca klasy w
sprawie udzielenia uczniowi upomnienia, a nastepnie nagany za nieprzestrzeganie regulaminu,
uchylanie sie od pracy, opuszczanie oraz zaktdcanie toku zajec.

3. Kazda propozycja obnizenia oceny ze sprawowania do nagannej na semestr lub koniec
roku szkolnego wynikajaca z nieprzestrzegania regulaminu z zaje¢ musi by¢ poprzedzona wy-
mienionymi karami posrednimi (upomnienie, nagana).

Regulamin przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczng obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2002r.

Zatwierdzam do uzytku wewnatrzszkolnego
Rada Pedagogiczna Dyrektor



