Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/115/08
Rady Powiatu Sieradzkiego
z dnia 28 kwietnia 2008 roku.
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PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany na podstawie:

Art.60 ust.2 i art..71 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004r. N1.256, poz.2572. z p6zn.zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z
19.06.2001r. Nr 61 poz.624 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17.03.2017 r (Dz. U. z dnia 27 marca 2017r poz.649).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U. Nr 23, poz. 225 z
pozn.zm.)

4.

10.

11.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia praktycznego , w tym publicznych
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr.132, p0z.1225).

Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U . Nr 83, poz. 562 z pdézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN w sprawie typow szkot i placowek, w ktdrych nie tworzy si¢
samorzadu uczniowskiego z dnia 23 lutego 2007 r. (Dz.U. Nr 52 poz.347).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie placowek Ksztatcenia
Ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia praktycznego oraz publicznych
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. 2009r. nr 99 poz. 828).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
Z pOzn. zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r. poz.184).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z dnia 7 maja 2013 r., poz.532).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z dnia 8 lipca 2015r. poz. 959).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r., w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015t.
poz. 1248).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z

dnia 14 maja 2015 r poz.673).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz.843) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3.08.2017 r (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017r poz.1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
1 placowek (Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2015 r. poz.1214) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017 r (Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017r poz.1611).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 1lstycznia 2017r
po0z.59).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego
(Dz. U. z dnia 19 lutego 2019 r. poz.320).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z dn. 2004r. Nr 256, poz.
2572).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005r.Nr.52, poz. 466)-zat. nr 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mlodziezowych osrodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
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specjalnych o$rodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania(Dz. U. z 2017 r. poz.1606).

Uchwata Nr XXIV/189/08 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 3 grudnia 2008 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu.

Uchwata Nr XXXI1/250/09 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
nadania statutu ZPWP w Sieradzu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.1611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z dnia 5 kwietnia 2016 poz.452).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002r.Nr101
p0z.926, z pdéZniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzagdowych.
Konwencja o Prawach Dziecka.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeks Pracy , p6zniejszymi zmianami.

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248), z dniem 1
wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ Branzowa Szkote II stopnia



ROZDZIAL 1

Przepisy Ogodlne

w

no

§ 1

Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu jest publiczng placowka oswiatowo —
wychowawczg.

Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu uzywa nazwy ,,Centrum Edukacji
Zawodowej” w Sieradzu.

Centrum Edukacji Zawodowej miesci si¢ w Sieradzu, przy ul. Leszka Czarnego 2.
Zajecia dydaktyczne dla ucznidow i stuchaczy sg realizowane w budynkach przy ul.
Leszka Czarnego 2 oraz ul. Adama Mickiewicza 4.

§ 2

Organem prowadzacym Centrum Edukacji Zawodowe;j jest Powiat Sieradzki.
Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez £odzkiego Kuratora O$wiaty.
Statutowa dziatalnos¢ Centrum Edukacji Zawodowej jest finansowana przez organ

prowadzacy.
§3

W sktad Centrum Edukacji Zawodowej zwanej dalej ,, Zespotem” wchodza:
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwanego dalej CKZ.
2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwanego dalej CKU.
3. Mtodziezowy Dom Kultury, zwany dalej MDK.
4. Migdzyszkolny Osrodek Sportowy, zwany dalej MOS.

§ 4

Zespot realizuje zadania z zakresu edukacji zawodowej mlodziezy wynikajace
z programéw nauczania dla danego zawodu, ustawicznego ksztalcenia osob
dorostych oraz doksztalcanie pracownikow mtodocianych, a takze inne zadania
zlecone przez szkotg, organ prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze. Swiadczy ustugi edukacyjne w oparciu o pracownie
dydaktyczne, laboratoria, stanowiska szkolenia, $wiadczy ustugi edukacyjne dla
uczniéow 1 0séb dorostych.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom, stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie 1 status spoteczny.

Zespot czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki
dla ich intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego rozwoju

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty wraz
z poOzniejszymi zmianami oraz z aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

Ksztatcenie 1 wychowanie ucznidw 1 stuchaczy ma na celu rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci, umitowania Ojczyzny, tradycji, kultury, szacunku do ludzi,
tolerancji wobec innych narodowosci i kultur.



ROZDZIAL 2

Zadania placowek wchodzacych w strukture organizacyjna Centrum
Edukacji Zawodowej
§5

1.Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwanego dalej ,,CKZ organizuje i prowadzi zajecia
praktyczne, zaj¢cia specjalistyczne 1 laboratoryjne, praktyki zawodowe dla mtodziezy i
dorostych wynikajace z programow nauczania. Ponadto organizuje i prowadzi doksztalcenie
ucznidow kontynuujacych nauk¢ w oddziatach wielozawodowych szkot branzowych I stopnia,
mtodocianych pracownikoéw, zwanych dalej,, mtodocianymi’’ oraz realizuje zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego 0sob dorostych, a takze inne zadania zlecane przez szkotly, organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

1. Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) Prowadzenie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych dla uczniow
i stuchaczy szkét prowadzacych ksztalcenia zawodowe, w zakresie calego lub
czegsci programu nauczania dla danego zawodu.

2) Prowadzanie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
ucznidw o$mioletniej szkoty podstawowe;j

3) Prowadzanie =zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow klas
wielozawodowych.

4) Ksztalcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztalcenia ogdélnozawodowego.

5) Prowadzenia zaje¢ uzupeliajagcych w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych.

6) Organizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla
uczniéw 1 stuchaczy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w trybie i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7) Organizowanie i prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

8) Organizowanie dziatalno$ci roznych zespotow powotanych do rozwigzywania
probleméw edukacji zawodowej, prowadzenie badan efektywnosci
dydaktycznej ksztatcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkoét
zawodowych.

9) Organizowanie 1 prowadzenie doksztalcania ucznidw realizujacych zajecia
praktyczne w zakladach pracy, do ktorych zostata skierowana mtodziez
ucze¢szezajgca do oddziatdéw wielozawodowych szkot branzowych 1 stopnia w
zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

10)Organizowanie zaje¢ uzupelniajagcych w zakresie nauki zawodu dla
mlodocianych pracownikow.

11)Organizowanie 1 prowadzenie doksztalcania miodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do oddziatow



wielozawodowych w szkotach branzowych I stopnia w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

12)Organizowanie i prowadzenie doksztalcania mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcoOw w celu nauki zawodu i nieuczeszczajacych do oddziatow
wielozawodowych w szkotach branzowych I stopnia w zakresie teoretycznej
nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

13)Doskonalenie zawodowe o0sob dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb
srodowiska i lokalnego rynku pracy.

14) Organizowanie wystaw umozliwiajacych zapoznanie si¢ z tematyka zawodowa
oraz upowszechnianie osiggni¢¢ nauczycieli 1 ucznidw — nowatorow
i racjonalizatorow.

15) Organizowanie konkursoéw i olimpiad miedzyszkolnych.

16) Wspotdziatanie w zakresie ksztatcenia i wychowania ze szkotami, placowkami
o$wiatowymi, jednostkami samorzagdowymi, instytucjami, organizacjami
spotecznymi i zaktadami pracy.

17) Realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

18)Prowadzenie biblioteki stuzacej do zaspokajania potrzeb 1 zainteresowan
dydaktycznych.

19) Realizowanie 1 wspotorganizowanie zaje¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego
na poziomie wyzszych szko6t podyplomowych i licencjackich na podstawie
podpisanych porozumien.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze ponadto:

1) Organizowac¢ 1 prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie
nowoczesnych technik i technologii.

2) Organizowa¢ warsztaty metodyczne dla nauczycieli szkot 1 placowek
o$wiatowych, prowadzacych =zajecia techniczne, zajecia praktyczne
realizowane w szkotach podstawowych, szkotach ponadgimnazjalnych
roznych typoéw i placowkach oswiatowo- wychowawczych.

3) Organizowa¢ kursy zawodowe umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych.

4) Organizowa¢ i przeprowadza¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie dla osob skierowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Lodzi.

5) Organizowa¢ pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spelnianie
obowigzku nauki.

6) Organizowac praktyki zawodowe dla studentow szkot policealnych 1 wyzszych
uczelni.

7) Organizowa¢ 1 przeprowadza¢ egzaminy kwalifikacyjne dla uczestnikdéw
pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie i1 na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

8) Wspoldziataé ze szkotami i placowkami oswiatowo-wychowawczymi,
jednostkami  samorzadowymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi
w zakresie edukacji zawodowej poradnictwa zawodowego udostepniania bazy
dydaktycznej oraz organizowania zaj¢¢ edukacyjnych.

9) Organizowa¢ wystawy 1 gietdy edukacyjne, bra¢ udzial w targach edukacji
zawodowej.



10) Realizowa¢ zadania edukacyjne zlecane przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

11) Wspotdziata¢ ze szkotami 1 placowkami o$wiatowo-wychowawczymi
w zakresie poradnictwa technicznego, udostgpniania bazy materiatowo-
technicznej i organizowanie zaj¢c,

12) Wspotdziata¢ z Powiatowym Urz¢dem Pracy w zakresie przekwalifikowania
bezrobotnych i ustala¢ regionalne potrzeby ksztatcenia zawodowego

3. W sktad CKZ wchodzg zajecia praktyczne i teoretyczne Szkoty Branzowej I stopnia.

4. Centrum Edukacji Zawodowej po uzyskaniu upowaznienia Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej prowadzi egzaminy zewngtrzne potwierdzajagce  kwalifikacje
w zawodach w oparciu o posiadane pracownie i stanowiska egzaminacyjne.

5. Centrum moze realizowa¢ ustugi pod kierunkiem nauczycieli w ramach prowadzonych
zaje¢ w zakresie swoich mozliwosci technicznych oraz prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza np. stacj¢ kontroli pojazdow, ktérych dochody stanowig dochody wiasne
Zespotu.

6. W celu optymalnego wykorzystania bazy technicznej i wyposazenia Zespotu dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ wynajmu pomieszczen na zasadach odptatnosci, pod warunkiem, Ze nie
koliduje to z dziatalno$cia dydaktyczng Zespotu.

7. Za zgoda organu prowadzacego Zespol moze utworzy¢  Osrodek Doradztwa
Zawodowego.

8. Centrum Edukacji Zawodowej moze realizowaé ushugi zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w jednostkach
prowadzonych przez Powiat Sieradzki na podstawie podpisanych porozumien przy
wykorzystaniu kadry zatrudnionej w Placowce.

§ ba

1. Mtodociani sg przyjmowani do CKZ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce lub szkote, ktore zawiera w szczegolnosci:

D)Imi¢ i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia oraz
PESEL.
2)Nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztatcenie
teoretyczne w CKZ
3)Nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakresu doksztatcania teoretycznego.
Skierowanie sktada si¢ do Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu na 7 dni
przed rozpoczeciem turnusu.
4)Dyrektor CKZ na podstawie skierowan sporzadza plan doksztatcania
teoretycznego miodocianych na dany rok szkolny, w terminie do 30 kwietnia
danego roku, ktory zawiera:
9)Liczbe mtodocianych, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie
teoretyczne,
6)Liczb¢ 1 terminy organizowanych turnuséw doksztalcajacych klas
wielozawodowych.

§5b



1) Dlaucznidow uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania Centrum Ksztatcenia
Zawodowego prowadzi internat.

1) Prawa i obowigzki wychowanka i nauczyciela — wychowawcy oraz szczegdtowe zasady

dziatalnosci internatu okresla Regulamin dziatalno$ci internatu.

§ 6

ktorej wchodza nastepujace szkoty:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest placowka publiczng dla Dorostych, w skiad

1) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej w cyklu 3-letnim lub o$mioletniej szkoly

podstawowej w cyklu 4-letnim.
2) Szkota Policealna w cyklu rocznym, péttorarocznym i dwuletnim.
3) Szkota Branzowa II stopnia

Kierunki ksztatcenia w Szkole Policealnej ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z

organem prowadzacym placowke 1 po zasiggnigciu opinii Kuratorium O$wiaty i

Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia i Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej II stopnia,

ktore rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz

na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

ksztatcenia na odleglo$cé.
5. Do zadan CKU nalezy:

Wymienione w ust.1szkoly moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zaocznej lub

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w szkotach dla dorostych, jezeli takie
szkoty wchodzg w sktad CKU, oraz w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie uzyskania 1 uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy

ogoblnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

2) umozliwianie zdobycia wiedzy ogdlnej na okreslonym poziomie lub uzyskania wiedzy i

umiejetnosci zawodowych wymaganych w okreslonym zawodzie;
3) wadrazanie stuchaczy do ustawicznego ksztatcenia sie;

4) opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno - dydaktycznych dla

prowadzonego ksztatcenia;

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej w szczegdlnosci

w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych;

6) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia oraz wspotpraca

z pracodawcami w tym zakresie;

7) wspoOtpraca w zakresie zadan statutowych z placéwkami o zasiegu ogélnokrajowym oraz

z innymi placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne;
8) wspolpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granicg;



9) wspodlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0séb zarejestrowanych
w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
10) organizowanie doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego, nauczycieli,

11) opracowanie i  wydawanie  materiatéw  dydaktycznych  dla  nauczycieli
i wykfadowcow,
12) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan

programowo — metodycznych organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia oséb dorostych,

13) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkdéw i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
centrum ksztatcenia ustawicznego,

14) realizowanie  zadahn z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu,

15) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajagcego spetnienie
obowigzku nauki

6. Realizacja tych zadan ma na celu:
1) umozliwienie uzupetnienia wyksztatcenia do poziomu pozwalajacego na zdobycie
Swiadectwa ukonczenia liceum ogoélnoksztatcagcego dla dorostych,
2) zdobycie wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych
ksztatci: na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w szkole policealnej dla
dorostych,
3) umozliwienie otrzymania $wiadectwa maturalnego,
4) przekazanie absolwentom wiedzy umozliwiajacej kontynuowanie ksztatcenia na
dowolnym kierunku,
5) stwarzanie sluchaczom mozliwo$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,
6) podniesienie jakosci pracy CKU
7) CKU realizuje w formach szkolnych programy zawierajgce podstawe
programow3, zgodnie z obowigzujacymi ramowymi planami ksztatcenia w szkolach
publicznych.
8) CKU =zapewnia stuchaczom niezbedne warunki dla zdobycia odpowiedniego
wyksztatcenia ogblnego lub zawodowego oraz rozwoju osobistego.
9) w CKU stuchacze szkoty policealnej mogg realizowac praktyczng nauke zawodu
w ,firmie symulacyjnej”, dzialajacej w ramach placowki. Godziny na realizacje
praktycznej nauki zawodu sg umieszczone w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
na dany semestr danego roku szkolnego.

§ 6a

1. Centrum  Edukacji  Zawodowej moze  prowadzi¢  ksztalcenie  ustawiczne
w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ),
2) kursy umiejetnosci zawodowych,
3) kursy kompetencji ogolnych,
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4) kursy inne niz wymienione w pkt 1, 2, 3 umozliwiajace uzyskiwanie
1 uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone jest na podstawie
programu nauczania

. Zajecia teoretyczne na kursie kwalifikacyjnym zawodowym moga odbywaé sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Rozliczania tych zaje¢ wymienionych w ust. 3 odbywa si¢ zgodnie z wymiarem godzin
danych zaj¢¢ na podstawie odpowiedniego wydruku ze strony e-learningowe;j.

. Zasady finansowania kursow z wylaczeniem KKZ, w tym wynagrodzenia za nadzor
organizacyjny i pedagogiczny, kierownikow, wykladowcow, obstugi administracyjnej
I finansowo — ksiggowej okresla dyrektor Centrum w decyzji o uruchomieniu
i finansowaniu kursu wraz z preliminarzem kursu.

. Rozliczenie kurséw z wylaczeniem KKZ nastgpuje w formie wydatkow $rodkow
budzetowych Centrum.

§6b

1.W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, Szkota Branzowa

Il stopnia:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia, dla
absolwentow branzowej szkoly I stopnia,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $swiadomego wyboru kierunku dalsze;j
edukacji 1 podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole
policealnej lub wyzszej,

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wtlasnej historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i
Swiata,

7) przygotowuje do wypetienia obowigzkdéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoty i
srodowiska na zasadach podmiotowos$ci i wspotpracy nauczyciel - stuchacz,

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig i
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.
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2. Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych

przewidziano ksztatcenie w tym typie szkoly. Sg to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadaja kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrebniong w
zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia
ksztalcenie jest prowadzone wytacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono wspdlng pierwsza kwalifikacje. W
branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w
danym zawodzie na poziomie technika.

§6¢C

1) W Centrum dziata Sieradzki Uniwersytet Trzeciego Wieku (zwany dalej SUTW),

powotany Uchwata nr XVII/116/08 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 28 kwietnia
2008r. w sprawie zatozenia Sieradzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Sieradzu.

2) Zakres dzialalno$ci SUTW okresla Regulamin SUTW.

1.

§7

Cele MDK:
a) efektywne zarzadzanie jako$cig pracy placowki,
b) stosowanie aktywnych metod pracy z dzie¢mi,
¢) wypracowanie najbardziej pozadanych form zajec,
d) udziat uczestnikow oparty jest na zasadach demokracji,
e) program wychowawczy dostosowany do potrzeb wychowanka,
f) efektywna wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem.

§8

Zadania MDK:

1.

Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne.

Placoéwka realizuje zadania wymienione w ust. 1 poprzez prowadzenie zajeé
wspierajacych rozwoj dzieci 1 mtodziezy, majacych na celu:
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, doskonalenie umiejetno$ci oraz poglebianie
wiedzy,
- ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
- ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju

i innych kultur oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej,
- przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

- animacj¢ kulturalna.

W celu realizacji zadan wymienionych w punktach 11 2 placowka:
- rozwija roznorodne zainteresowania uczestnikow poprzez zrdznicowang oferte
Zajec,
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10.

11.

- stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy w réznych dziedzinach
sztuki poprzez stwarzanie mozliwos$ci kreatywnego uczestnictwa w kotach
artystycznych,

-rozwija zamitowanie do krajoznawstwa i turystyki poprzez organizowanie wycieczek
I innych form wypoczynku,

-umozliwia podnoszenie ekspresji ruchowej, sprawnosci fizycznej podczas zajec kot
sportowych, zespotéw tanecznych, teatrow ruchu.

- realizuje, w zakresie zgodnym z zadaniami i mozliwos$ciami placowki projektow
artystycznych i edukacyjnych, programow profilaktyczno — wychowawczych.

§9

W MDK dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczestnikow zajec.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczestnikow zajec,
Z zastrzezeniem, iz cztonkami Rady Rodzicow moga by¢ jedynie rodzice uczestnikéw
zaje¢ statych prowadzonych w placowce.
W przypadku niepodjecia przez ogdét rodzicow ( uczestnikdw zaje¢) uchwaty
w przedmiocie zasad utworzenia Rady Rodzicow lub w razie nieuchwalenia przez
utworzong Rad¢ Rodzicow regulaminu jej dzialalnosci, dziatalno$¢ tego organu
pozostaje zawieszona do czasu podjecia stosownych uchwal niezbgdnych do jej
prowadzenia.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swej
dziatalnos$ci. Postanowienia tego regulaminu nie moga by¢ sprzeczne z dziataniami i
ze statutem placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie spraw dotyczacych placowki.
Opinie Rady Rodzicéw maja charakter doradczy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzgcego placowke, organu
sprawujacego  nadzor  pedagogiczny, = Dyrektora, @ Rady  Pedagogicznej
1 Rady Programowej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw placéwki.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
-wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,
-wspieranie dzialalno$ci statutowej placowki,
-mozliwo$¢ przekazywania Staroscie Powiatu Sieradzkiego oraz L.odzkiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy placowki.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
-program wychowawczy placéwki obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowane przez
nauczycieli,
-programu profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
-program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli
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taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,
-projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placowki.

§ 10

W MDK moze dziata¢ Samorzad Wychowankow.

Samorzad Wychowankow tworzg wszyscy uczestnicy zaj¢¢ organizowanych przez
placowke.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Wychowankow okres§la regulamin,
organy samorzadu sg reprezentantami ogétu uczestnikéw zaje¢ wobec innych organow
placowki.

Projekt regulaminu dziatalnosci Samorzadu Wychowankéw opracowuja przedstawiciele
uczestnikoOw zaje¢ w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Wychowankoéw reprezentowany przez swoje organy moze przedstawic
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Programowej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczestnika zaj¢c.

§ 11

Typy placéwek Centrum Edukacji Zawodowej powotuje organ prowadzacy:

Praktyczna nauka zawodu uczniow szkot zawodowych realizowana w ramach
funkcjonowania CKZ, odbywa si¢ w zawodach uzgodnionych z organem prowadzacym i
szkotami zawodowymi oraz branzowymi z uwzglednieniem mozliwosci bazowych
Zespotu.

Kursy doksztatcajace dla pracownikéw mtodocianych w ramach funkcjonowania CKZ
prowadzone s3 w zawodach, dla ktorych Zespot jest w stanie zabezpieczy¢ kadre
pedagogiczng.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w formie kurséw i szkolen, dla ktérych
zespol jest w stanie zabezpieczy¢ warunki okreslone w odrebnych przepisach oraz w
zalezno$ci  od  zapotrzebowania  lokalnego 1 krajowego rynku  pracy.

ROZDZIAL 3

Organy Zespolu:

§8

1. Organami Centrum Edukacji Zawodowej zwanej dalej ,,Zespolem” s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Stuchaczy CKU,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Wychowankow.
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3.

Organy Zespotu wspoldziatajg z wlasciwymi organami szkoét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz Centrum Edukacji
Zawodowej wykonuje zadania, o ktorych mowa w rozdziale 2

§9

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje zarzad Powiatu:
Podstawowe zadania i kompetencje dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty
1 przepisy wydane na jej podstawie. Dyrektor w szczego6lnos$ci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

la) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz dokonuje oceny
ich pracy, do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej plan nadzoru a przed zakonczeniem roku szkolnego
informacj¢ o jego realizacji,

2a) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia bezpieczenstwo i Stwarza

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge pracownikow,

6) wspoéldziata z wihasciwymi organami szkol, placowek oswiatowych,
jednostek samorzadowych, jednostek organizacyjnych 1 podmiotow
gospodarczych, na ktorych rzecz Zesp6t wykonuje zadania, o ktéorych mowa
w paragrafie 51 6,

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk zawodowych i praktyk pedagogicznych,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia (art.39ust.1 pkt 10 u.s.0.),

10)  organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art.64 ust. 1 pkt 2 u.s.0.).

11)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonalenie zawodowe,

12)  Wykonuje zadania wynikajace z realizacji Polityki Bezpieczenstwa
1 Instrukcji Zarzadzania Systemem Przetwarzania Danych.

13)  Stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji w szczego6lnosci organizacji harcerskich ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy w przypadkach
okreslonych odpowiednio w rozdziale 6 . Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym .
W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora placowki moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty
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Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu
w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innych pracownikom Zespotu,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Zespotu.
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim szkol macierzystych kierujacych uczniow na
zajecia oraz z Samorzadem Stuchaczy CKU.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuja go zastepcy.
Dyrektor placowki prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke ustala zawody w ktorych ksztalei placowka, po zasiegnieciu
opinii powiatowe]j i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy

§ 10

Dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepisow okresla:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie
Zespotu oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot,
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Zespotu,
3) zasady organizacyjno — porzadkowe obowigzujace uczniow na terenie
Zespotu.
Dyrektor Zespotu przydziela w organizacji roku dziat lub pracownie nauczycielowi,
gdzie realizuje zadania dydaktyczne z uczniami. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do
opracowania regulaminu pracowni, ktory przedstawia do zaopiniowania inspektorowi
bhp pod wzgledem zgodnosci z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami bhp 1 ppoz.

Dyrektor Zespotu powierza grupe opiekunowi — nauczycielowi prowadzacemu zajecia
z uczniami, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan, kontakty ze szkolami
macierzystymi kierujgcymi ucznidw na zajecia do Zespotu, rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z dyrekcja szkoty okresla, sposoby kontaktu
1 wspotpracy opiekuna z wychowawca klasy szkoly macierzystej, rodzicami oraz
przedstawicielami instytucji kierujacych uczniéw na zajecia do Zespotu.

§ 11

W celu sprawnego kierowania Zespolem utworzone sg za zgoda organu prowadzacego
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) zastepca dyrektora ds. CKZ — organizuje zajecia praktyczne

2) zastepca dyrektora ds. CKZ- organizuje zajecia teoretyczne

3) zastepca dyrektora ds. CKU i MDK
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4) gtowny ksiggowy

5) kierownik ds. administracyjno-gospodarczych
6) kierownicy pracowni

7) kierownik internatu

Utworzenie innych stanowisk kierowniczych nast¢puje w trybie zmian statutu, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Powierzenie oraz odwotanie z funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w pkt. 1
dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Powierzenie
stanowisk kierowniczych w Zespole dokonuje si¢ na czas kadencji dyrektora Zespotu.
Obsady stanowisk naleza do wylacznej kompetencji Dyrektora Zespotu.

§ 12

Kompetencje, uprawnienia, przydziat zadan i odpowiedzialno$¢ dla oséb pelnigcych
funkcje kierownicze, o ktérych mowa w §11 pkt. 1 okresla szczegdlowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora Zespotu.

N

ok~

w

§ 13

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Zespole opracowuja zakres obowigzkow
dla pracownikow bezposrednio im podlegajacych oraz wchodza w sklad Zespotu
Kierowniczego jako organu doradczego dyrektora Zespotu.

Pracg Zespotu Kierowniczego kieruje dyrektor Zespotu.

W pracach Zespotu Kierowniczego w czesci dotyczacej spraw pracowniczych moze
bra¢ udziat po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Zespole.

Zebrania Zespotu Kierowniczego zwotuje dyrektor Zespotu.

Zebrania Zespotu Kierowniczego sg protokotowane.

§ 14

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespolu
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele Rady Stuchaczy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego albo, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

6. Dwa razy w roku dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu za
dany rok szkolny.

§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planoéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych realizowanych w Zespole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) dokonywanie zmian w statucie Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, realizujacych
nauke,

7) ustanawianie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy Zespotu (art. 41 pkt 6
U.S.0.).

9) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminéw szkolnych,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora w sprawie kandydatow do powierzenia i odwotania
z funkcji kierowniczych w Zespole,

6) plan nadzoru pedagogicznego Zespotu,

7) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust. 1 pkt 2 u.s.o.),
zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ale program
nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktéorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
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prowadzacego Zespol. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

2. W przypadku okreslonym w pkt. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 17

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) realizacji uchwat i wnioskow rady,

2)tworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa 1  zgodnego

wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej Zespotu,

3) oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, zachecanie do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji,

4) dbania o autorytet Rady, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) przestrzegania prawa oraz zarzadzen dyrektora Zespotu,

7) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

8) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

9) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga

naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Zespotu.

§ 18

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach
personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkoéw rady,
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym 1
obowiazuja wszystkich nauczycieli 1 uczniow.

Rada pedagogiczna wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania
jest taki sam, jak przy podejmowaniu uchwal, o ktorych mowa
w paragrafie §18 pkt. 1.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez wybranych przedstawicieli.
Protokot wpisuje sie do ,,ksiegi protokotow” w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od daty
posiedzenia. Protokot podpisuje nauczyciel protokolujacy i1 prowadzacy posiedzenie.
,»Ksigga protokotdéw” moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z protokotem i w ciggu 14 dni moga
zglasza¢ poprawki. O wniesieniu poprawek decyduje Rada Pedagogiczna.
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7. Sprawy sporne migdzy czlonkami Rady rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji,
wyjasnienia lub organ prowadzacy Zespot zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami (Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o§wiaty).

19
1. Wszelkie spory beda zatatwiane wewrl§qtrz szkoty 1 powinno doprowadzi¢ si¢ do ich
rozwigzania przy uwzglednieniu procedury ugodowego zatatwienia sprawy.
2. W razie wystgpienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty obowigzuje nast¢pujacy tryb
postepowania:
1) zainteresowany ma prawo zgloszenia do organu wedlug kompetencji w ciggu
7 dni od jej zaistnienia,
2) sprawa powinna by¢ rozpatrzona przez zainteresowany organ w ciggu 14 dni,
3) w przypadku gdy sprawa wymaga rozpatrzenia przez instancj¢ wyzsza powinno to
nastgpi¢ w terminie zgodnym z trybem postepowania administracyjnego.

3. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy stuchaczami spér rozstrzyga
opiekun klasy, a w sytuacjach wyjatkowych dyrektor,

2) w przypadku zaistnienia konfliktu migdzy stuchaczem a nauczycielem spor rozstrzyga
dyrektor,

3) w przypadku zaistnienia konfliktu migdzy nauczycielem, a nauczycielem spor
rozstrzyga dyrektor,

4) w przypadku zaistnienia konfliktu migdzy nauczycielem a dyrektorem spor rozstrzyga
Rada Pedagogiczna,

5) w sytuacjach gdy wewnatrz szkoly nie mozna znalez¢ rozwigzania nalezy odwotac si¢
odpowiednio do organu prowadzacego Ilub zatozycielskiego w zaleznosci od
charakteru sporu.

6) W celu rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty moze by¢ komisja powotana
przez Dyrektora Zespotu

7) W skifad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu oraz przedstawiciel
dyrektora szkoty.

8) Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

9) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wickszoscia
glosow przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

10) Jezeli jej rozstrzygniecie nie zadowala stron sporu, dyrektor przekazuje sprawe do
organu prowadzacego lub nadzorujacego zgodnie z kompetencjami.

11) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sag w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.

12) Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne i podawane do ogdlnej wiadomosci w szkole.

13) O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole
organami, kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty - do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4

Organizacja i dzialalno$¢ Zespotu

o

§ 20

Centrum Edukacji Zawodowej zwane ,,Zespotem” jest jednostka budzetowa.

Podstawowga dziatalno$cig statutowg Zespolu jest organizacja zaje¢ edukacyjnych dla
mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i 0s6b dorostych.

W Zespole realizuje si¢ zadania z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych, zajec¢
praktycznych, praktyk  zawodowych  mtodziezy 1  dorostych  wynikajgce
z programOw nauczania, a takze inne zadania zlecane przez szkoty, organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Dziatalno$¢ ustugowa oraz organizowanie przez Zespol kursowe formy ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia mogg by¢ prowadzone i1 finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 21

Edukacyjna dzialalno$¢ statutowa Zespotu prowadzona jest w oparciu o izby lekcyjne,
pracownie, laboratoria i stanowiska ¢wiczen praktycznych zwane w dalszej czgsci statutu
,» pracowniami”, stanowiska szkoleniowo — ustugowe zwane w dalszej czgsci statutu
,,dziatami”.

Pracowniami i dziatami, o ktérych mowa w ust 1. kieruja kierownicy pracowni, ktorzy
odpowiadajg za dzialalno$¢ pracowni i na biezaco daza do wzbogacania w sprzet
1 pomoce dydaktyczne, prowadza karty eksploatacji sprzetu 1 urzadzen
technodydaktycznych. Przyjmuja i realizuja ustugi dla ludnosci i srodowiska, opracowuja
kalkulacje na  $wiadczone ustugi —  wspolpracuja w  tym  zakresie
z Kierownikiem administracyjno-gospodarczym oraz dokonujag oceny ryzyka
zawodowego wystepujacego w pracowni lub dziale — wspdipracuja w tym zakresie
z inspektorem ds. bhp.

W pracowniach realizowane sg zadania dydaktyczne okreslone w programach nauczania,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN, opracowanych przez KOWEZiU lub
modyfikowanych w porozumieniu z dyrekcja wspotpracujacych szkot i1 zatwierdzonych
przez dyrektora.

Nauka zawodu ucznidéw lub stuchaczy prowadzona jest w grupach.

Szczegotowsa organizacje i finansowanie zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla opracowany
i zatwierdzony arkusz organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny w oparciu
0 obowiazujacy program nauczania w terminie podanym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji zaj¢¢ edukacyjnych na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 31 maja danego roku poprzedzajacy nowy rok szkolny.
Arkusz organizacyjny Zespotu okresla gtownie:

1) liczb¢ pracownikéw centrum w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,
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2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) tygodniowg liczbe godzin zaje¢ w Zespole,

5) liczbe godzin 1 zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan

1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych wuczniow ustala dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki kierujacej ucznidow na zajecia na
podstawie  programu  nauczania oraz  zatwierdzony arkusz  organizacyjny
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia, okreslonych odrebnymi
przepisami.
. Zespot prowadzi swoja dziatalno$¢ statutowa w szeSciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do soboty w godzinach od 8 00 do 20 00.
Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, pracownianych i laboratoryjnych uczestnikom
przystuguje 10 minutowa przerwa miedzy zajeciami, a w trakcie zaje¢ praktycznych,
trwajacych powyzej 3 godzin uczestnikom przystuguje jedna przerwa w potowie zajec
odpowiednio: dla 4 godzin — 20 min., dla 5 godzin — 25 min., 6 godzin i wigcej — 30 min.
Dziesig¢ minut przed zajeciami, w czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciele pelnig
dyzury. Liczbe¢ nauczycieli pelnigcych dyzur ustala dyrektor Zespolu w oparciu o przepisy
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.12.2002 r. z pdzn. zmianami w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

§22a

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wg programu hauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, w zakresie jednej
kwalifikacji.
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy:
1) o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen
2) nie prowadzi si¢ egzaminow wstepnych
3) kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy obowigzuja nastepujace dokumenty:
a) oryginatl lub odpis §wiadectwa potwierdzajacego stopien wyksztatcenia,
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zawodu/ow
w ramach ktorego/ktorych zostata wyodrebniona kwalifikacja,
€) podanie o przyjecie na kurs,
d) przedstawienie do wgladu dokumentu tozsamosci.
Do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym zakwalifikowane beda osoby,
ktore przejda pozytywnie badania lekarskie pod katem wybranej kwalifikacji zawodowe;.
Ukonczenie  kwalifikacyjnego  kursu  zawodowego  umozliwia  przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Osoby uczestniczace w kwalifikacyjnym kursie zawodowym moga by¢ zwolnione
z uczestnictwa w zajeciach obejmujacych okreslone tresci ksztatcenia lub efekty
ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) program nauczania
2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy:
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a) imiona i nazwiska stuchaczy,

b) liczbe godzin zaj¢é,

C) tematy zajec,

d) odnotowanie obecnosci stuchaczy,

e) odnotowane zaliczenia uzyskane przez stuchacza z przedmiotu.

3) karte zaliczen przedmiotow

4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia kursu w formie wewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

5) ewidencje wydanych zaswiadczen, zawierajaca:

10.

11.

12.

a) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej
wydano zaswiadczenie,

b) date wydania zaswiadczenia,

€) numer zaswiadczenia,

d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 23

W MDK organizowane sa zajg¢cia stale, okresowe i okazjonalne, wynikajace
Z potrzeb $rodowiska lokalnego.

Podstawowa forma organizacyjng pracy w MDK sg zaj¢cia state w ramach zespotu
lub kota zainteresowan.

Zajgcia state organizowane sg w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankow.
Za zgoda organu prowadzacego placowke liczba wychowankéw w grupie moze
by¢ nizsza od 12.

Tygodniowy wymiar pojedynczej formy zaje¢ statych wynosi co najmniej 2
godzinny lekcyjne.

Godzina dydaktyczna zaje¢ statych trwa 45 minut za$§ przerwa pomig¢dzy zajgciami
—5-10 minut.

Zajecia state w MDK prowadzone sag w godzinach od 8.00 do 20:00.

Zajecia okresowe sg realizowane w ramach:

-projektow artystycznych i edukacyjnych,

-programow profilaktyczno-wychowawczych,

-letniego 1 zimowego wypoczynku (np. kolonie potkolonie, zaj¢cia otwarte,
warsztaty artystyczne itp.).

Zajecia okazjonalne organizowane przez MDK to:

-imprezy artystyczne (konkursy, festiwale, przeglady, koncerty, recitale,

wycieczki, spektakle, pokazy, wernisaze, warsztaty itp.),

-imprezy edukacyjne (konkursy),

-imprezy sportowo-rekreacyjne (zawody, turnieje, rajdy, festyny itp.),

-imprezy profilaktyczno-wychowawcze (konkursy, happeningi itp.).

Szczegotowy wykaz zajeé okazjonalnych ujety jest w Kalendarzu Imprez
opracowanym przez Rade Pedagogiczng do 15 wrzes$nia kazdego roku.
Szczegdtowa organizacje dziatah MDK 1 organizowanych przez nig zajg¢ w
danymroku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy opracowywany przez
Dyrektora w wyznaczonych przepisami prawa terminach.

W arkuszu organizacji pracy placowki okresla si¢ w szczego6lnosci: dane osobowe
I liczbg pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji pracy MDK jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
placowke.
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13. Roczne programy i plany pracy opracowuje Dyrektor placowki na podstawie
rocznych placow pracy poszczegdlnych zespotow i kot zainteresowan.

14. Przygotowaniem 1 realizacja zaj¢¢ okazjonalnych zajmuja si¢ wyznaczeni
w harmonogramie nauczyciele. Pensum dydaktyczne nauczycieli zatrudnionych w
tych pracowniach rozliczane jest w okresach semestralnych.

15. MDK realizuje wobec wychowankéw zadania opiekuncze.

16. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez MDK uzalezniony jest
od wieku wychowankow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie:

-pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w placowcee zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe,

-pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami dydaktycznymi zgodnie
Z harmonogramem pelnienia dyzurow,

-w czasie wyjs$¢ (wyjazdoéw) poza terenem placowki.

17. Placowka w zakresie swoich mozliwosci finansowych, zapewnia uczestnikom
zaje¢ baze rzeczowa 1 materialy pomocne przy prowadzeniu zaje¢ (w tym
materialy dydaktyczne, rekwizyty, kostiumy itp.).

18. Za rzeczy i materiaty podlegajace zuzyciu przez uczestnikow zaje¢ w czasie ich
realizacji Dyrektor placowki moze wprowadzi¢ wobec uczestnikow zajeé
obowigzek uiszczania optat stanowigcych réwnowarto$¢ kosztow zakupu tak
zuzywanych rzeczy i materiatow.

19. Placowce przystuguje wylaczne prawo do postugiwania si¢ i korzystania z nazw
I oznaczen poszczegolnych zespotow, ktore funkcjonuja w ramach dziatalno$ci
MDK 1 organizowanych przez nig zajec.

§ 24

MDK prowadzi swg dziatalno$¢ w oparciu o statg wspolprace z rodzicami
uczestnikow zajec.
Wspotpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mys$l nastepujacych zasad:

-wzajemnej informacji o uczestniku zaje¢;

-uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczestnikiem zajec¢
(wymagania, sposob wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza);
-wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

-upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

Nauczyciel zapoznaje rodzicéw z zadaniami programowymi prowadzonych przez
siebie zajec.

Kazdy rodzic ma prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia —

w dogodnym dla obu stron terminie — o udzielenie informacji dotyczacych swojego
dziecka lub o pomoc w

sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

W MDK organizowane sa spotkania rodzicéw z Dyrektorem, poswiecone:
-omowieniu rocznego planu pracy placowki,

-omowieniu spraw zwigzanych z oceng realizacji przez placowke jej zadan
statutowych.

W MDK organizowane sg spotkania rodzicéw z nauczycielami, po§wiecone:
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-omowieniu szczegotowych zasad realizacji zadan programowych,
-zapoznaniu z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami prawnymi,
-udzieleniu indywidualnych informacji o uczestnikach zajec¢.

8. Spotkania rodzicéw z nauczycielami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz
W semestrze.

9. Dziatajagce w MDK kota zainteresowan mogg posiada¢ wtasnych sponsorow. Zasady
wspoOtpracy powinny regulowac stosowne umowy zawarte pomigdzy placowka a
sponsorem.

10. Dziatalno$¢ MDK moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania ze $§wiadczen wolontariuszy okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 25

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okres$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Szczegdtowe zasady klasyfikacji promowania i oceniania stosowane w Zespole okresla
»Wewnatrzszkolny system, oceniania opracowany z uwzglednieniem rozporzadzenia
MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw egzamindéw w
szkotach publicznych (Dz.U.Nr 83 poz.562) z pdézn. zm. przyjety uchwala Rady
Pedagogicznej i zatwierdzony do stosowania przez dyrektora Zespotu na zasadach
wprowadzania zmian do statutu. Wewnatrzszkolny system oceniania powinien zawierac:

1) szczegdlowe warunki i sposob oceniania,

2) sposob uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela,

3) przeprowadzanie  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych  oraz
sprawdzianow,

4) sposob udostepniania stuchaczom, uczniom i rodzicom sprawdzonych ocenionych
prac pisemnych, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego,

5) sposob i termin udzielania odpowiedzi na wnioski co do trybu wystawiania oceny,

6) terminy klasyfikacji,

7) termin i sposob  przekazywania uczniom i rodzicom  informacji
0 przewidywanych ocenach $roédrocznych i koncowych,

8) termin i sposOb przekazywania stuchaczom informacji o spetnieniu warunkéw
dopuszczenia do egzamindow semestralnych,

9) skale i formg¢ oceny biezacej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. ,,Wewnatrzszkolny system oceniania” znajduje si¢ i jest udostepniony w bibliotece
Zespohu.

§ 27

1. ”Egzamin zawodowy oraz potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie” przeprowadza si¢ na
warunkach i w sposob okreslony w Rozporzadzeniu MEN z dnia 27.04.2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie (Dz. U. z dnia 14 maja 2015. poz. 673) z p6zn. zmianami dla:

a) uczniow i absolwentow szkot zasadniczych,
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b) ucznidéw i absolwentéw Srednich szkot zawodowych,
C) 0so6b przystepujacych do egzamindéw eksternistycznych.
d) uczniow i absolwentow szkot branzowych 11 II stopnia

§ 28

. Zespot prowadzi biblioteke, stuzaca do zaspokajania potrzeb 1 zainteresowan
dydaktycznych uczniéw i shuchaczy, nauczycieli i pracownikéw oraz oséb bioracych
udziat w edukacji zawodowej.

. Biblioteka obstugiwana jest przez nauczyciela bibliotekarza posiadajagcego uprawnienia
okreslone odrgbnymi przepisami.

. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 14.00 w CKU
czynna jest od poniedziatku do soboty w godzinach w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych Zespotu oraz liczby godzin zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza, w
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze by¢ czynna w dni wolne od pracy, w ktérych
odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.

Biblioteka posiada pracowni¢ multimedialng, czytelni¢ oraz realizuje swoje zadania
w oparciu o regulamin korzystania z pracowni multimedialnej, czytelni i biblioteki.
Internet zabezpieczony jest przed dostgpem do tresci ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju ucznia lub stuchacza.

W bibliotece gromadzone sag lektury szkolne, podreczniki i1 ksigzki zawierajace wiedze
zawodowa, biuletyny 1 miesi¢czniki zawierajagce nowosci zawodowe, programy
nauczania, skrypty i opracowania dydaktyczne, taSmy i ptyty CD, DVD, oprogramowania
dydaktyczne, czasopisma zawodowe itp.

§ 29

Dla ucznidéw mtodocianych doksztalcajacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania
Zespot zapewnia zakwaterowanie w internacie bedacym czgscig Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

§ 30

. Za zgoda organu prowadzacego Zespdét moze prowadzi¢ pracowni¢ doradztwa
metodycznego dla nauczycieli i1 zatrudnia¢ w tym celu doradcoOw metodycznych
oraz konsultantow.

. Zadania pracowni i zakres dziatalno$ci doradcow metodycznych i konsultantow okresli
regulamin pracowni poradnictwa i konsultacji metodycznej.

§ 31

. Zesp6t moze prowadzi¢ pracowni¢ doradztwa zawodowego dla uczniow szkot,
podstawowych, ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych oraz oséb dorostych,
zatrudniajac w tym celu doradcéw zawodowych.
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Stosownie do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ zatrudnieni
inni specjalisci.
Zadania oraz zakres dziatalnos$ci doradcéw zawodowych oraz innych specjalistow okresli
regulamin dziatalno$ci pracowni doradztwa zawodowego oraz innej pracowni
specjalistyczne;j.

§ 32

W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej Zespotu.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Zespohu po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci i za zgoda organu prowadzacego.

§32a

Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy
Zespot oraz inne instytucje szkolace moga korzysta¢ z zajg¢ organizowanych przez Zespol, na
zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa)
powinno okre$la¢ zasady odptatnosci za te zajgcia.

Zespot realizuje ushugi edukacyjne dla wucznidow , shuchaczy szkot 1 placowek
na zasadach odplatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i Pracownicy Zespolu

1.

2.

1.

§ 33

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjno — biurowych,
inzynieryjno — technicznych i obstugi.

Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz wynagradzanie nauczycieli oraz
pracownikow zatrudnianych w Zespole okreslaja Karta nauczyciela 1 przepisy
wykonawcze do KN, a w stosunku do pracownikow niebedacych nauczycielami maja
zastosowania przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych ( Tekst jednolity
z 2001r Dz. U.142 poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz z rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Tekst
jednolity z 2000 r. Dz. U. 61, poz.708 z p6zn. zm.).

Prawa 1 obowigzki, organizacja pracy, czas pracy, urlopy, nagrody oraz wyptata
wynagrodzenia nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami okre§lony jest w
Regulaminie Pracy.

§ 34

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidlowe realizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego,
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2) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zajec¢, wycieczek oraz pod
czas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

3) dbatos¢ o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaly sprzgt techno -
dydaktyczny  stanowigcy  wyposazenie pracowni dydaktyczno —
szkoleniowych,

4) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne traktowanie i ocenianie uczniéw oraz
stuchaczy,

5) niesienie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

6) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami dyrektora Zespotu,

8) pisemnego opracowania rozkladu materialu w oparciu o zatwierdzony
program nauczania,

9) wspolpracy ze szkolnymi wychowawcami klas i rodzicami.

§ 35

1. Nauczyciele uczacy danej kwalifikacji lub przedmiotu tworza zespo6t przedmiotowy,
ktory wnioskuje w sprawie wyboru oraz modyfikowania programu nauczania do zespotu
programowo — przedmiotowego.

2. Praca zespotu programowo - przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje
dyrektor Zespotu.

3. Do zadan zespotu programowo - przedmiotowego nalezy:

1) zapewnianie wzajemnej wspOlpracy pomigdzy nauczycielami uzgadnianie
sposobu realizacji programdéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
pracowni pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
1 modyfikowania programéw nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow, narzedzi
pomiarowych do przeprowadzania wewngtrznych badan i1 diagnozowania
wynikdw nauczania, sporzadzenie raportu z przeprowadzonych badan
wynikOw nauczania oraz arkusza ewaluacji,

3) opiekowanie si¢ mtodymi stazem nauczycielami, prowadzenie wewngtrznego
doskonalenia 1 doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w tworzeniu pracowni dydaktycznych, a takze w ich biezacym
doposazaniu,

5) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych do realizacji w Zespole,

6) analiza wynikow egzaminow.

§ 36

1. Pracownicy administracyjno — biurowi, ekonomiczni, inzynieryjno techniczni
1 obstugi wykonuja zadania dotyczace obslugi administracyjno technicznej
I finansowej Zespotu, zapewniajac sprawne i prawidtowe jego funkcjonowanie.

2. Szczegbdlowe zadania pracownikéw bedacych na stanowiskach kierowniczych Zespohu nie
bedacych nauczycielami okresla dyrektor Zespotu w przydziatach czynnosci zawartych w
zakresie obowigzkow.
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3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Zespole okreslaja szczegotowe zadania
1 obowiazki, podlegajagcym im bezposrednio pracownikom.
4. Prawa i obowiazki oraz nagrody i kary pracownikoéw okresla regulamin Zespotu.

ROZDZIAL 6

Uczniowie i sluchacze Zespolu

§ 37

1. Zespdt organizuje 1 prowadzi zajecia edukacyjne dla ucznidw, mtodocianych
1 stuchaczy szko6t ponadgimnazjalnych, uczniow szkot ponadpodstawowych, uczniow i
stuchaczy szkot dla dorostych prowadzonych przez Powiat Sieradzki.

2. Zesp6Ol organizuje i1 prowadzi zajecia edukacyjne dla uczniow 1 stuchaczy szkot
publicznych prowadzonych przez jednostki organizacyjne inne niz powiat Sieradzki
pobierajac oplate za organizacj¢ 1 prowadzenie zaj¢¢. Zasady organizacji
i prowadzenia zaj¢¢ oraz pobierania oplaty zawarte sa miedzy tymi jednostkami
a Zespotem.

3. Zespot moze $wiadczy¢ ustugi edukacyjne uczniom, mtodocianym i stuchaczom szkot
niepublicznych pobierajac optate za prowadzenie zaje¢ edukacyjnych. Zasady okreslane
sa w porozumieniu lub umowie zawieranej miedzy tymi jednostkami
a Zespotem.

§ 38

1. Uczniowie, mtodociani i shuchacze publicznych szko6t uczacych si¢ w Zespole majg prawo
do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami bhp,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w nauce,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych
0sob,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z pomieszczen Zespotu sprzetu Srodkow dydaktycznych
i biblioteki,
9) zapewnienie dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuc,
10) zwracanie si¢ do dyrektora Zespolu lub opiekuna o pomoc
w rozwigzywaniu roznych trudnych sytuacji zyciowych.
2. Uczen, mlodociany pracownik i stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych ~ w:  Statucie  Zespolu, = Wewnatrzszkolnym  Systemie  Oceniania
1 Regulaminie Zespotu, z ktérymi obowigzany jest si¢ zapoznaé na pierwszym spotkaniu z
opiekunem lub wychowawca klasy.
3. Uczen, mtodociany pracownik i stuchacz zobowigzany jest do:
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1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych,
nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ oraz niezakldcania przebiegu zajec
przez niewtasciwe zachowanie,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw,
kolezanek, nauczycieli i pracownikdéw Zespotu,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj
osobowosci,

4) dbania o wspolne dobro, tad estetyke 1 porzadek w Zespole i jego otoczeniu,

5) niezwlocznego pisemnego (terminowego) usprawiedliwienia swojej nie
obecnosci na zajgciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego
lub zaswiadczenia rodzicow. Uczen pelnoletni na piSmie uzasadnia
przyczyng swojej nieobecnosci,

6) przestrzegania Regulaminu Zespotu oraz zarzadzen i polecen obowiazujacych
na terenie Zespotu,

7) naprawy wyrzadzonej z wlasnej winy i przez siebie szkody,

8) pozytywnego reprezentowania Zespolu na zewnatrz,

9) informowania opieckuna o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny
i prawny,

10) dbania o schludny wygtad, noszenia na zaj¢ciach odziezy bez obnazania

czesci ciala,

11) noszenia odziezy i obuwia roboczego ustalonego dla okreslonego charakteru
zaje¢ edukacyjnych,

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np.Mp3,Mp4) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

13) uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych w sposob
niezakiocajacy przebiegu przerw miedzylekcyjnych oraz prowadzonych w
tym czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

14) noszenia identyfikatorow oraz nie opuszczanie terenu Zespotu
w czasie trwania zaj¢¢ 1 przerw miedzy lekcyjnych.

4. Za szkody wyrzadzone na terenie Zespolu z winy ucznia milodocianego
odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie,
a w przypadku, gdy powstaly one z winy sluchacza - sam stuchacz.

§ 39
1. Spotecznos$¢ Zespotu nagradza ucznia lub stuchacza za:
1) wyrozniajace wyniki w nauce,
2) prace i dzialalnos$¢ na rzecz Zespotu,
3) wzorowg postawe 1 zachowanie,
4) wybitne osiggnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,

Stuprocentowg frekwencje na zajeciach.
2. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) pochwalg ustng opiekuna lub dyrektora Zespolu wobec grupy, wobec
kierownictwa szkoty macierzystej,
2) pismem lub dyplomem pochwalnym,
3) rekomendacja do zaktadu pracy - w przypadku absolwentow,
4) nagroda rzeczowa.
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§ 40

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu zaj¢¢, uczniowie 1 stuchacze
bioracy udzial w zajgciach realizowanych w zespole podlegaja karze.

2. Wobec nich stosowane sg kary:

1) upomnienie ustne opiekuna lub Dyrektora Zespotu,

2) upomnienie ustne opiekuna lub Dyrektora Zespotu w obecnosci kierownictwa
szkoty macierzystej,

3) nagana Dyrektora Zespotu,

4) nagana z ostrzezeniem o skresleniu listy uczniéw lub stuchaczy,

5) skreslenie z listy uczniéw lub shuchaczy.

3. Za razace nieprzestrzeganie regulaminu, postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu zaklocenie toku lekcji oraz za kradziez i dewastacje mienia Zespotu,
uczen, stuchacz podlega karze z godnie z § 38 ust.2.pkt 5 statutu Zespotu.

4. Decyzje upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreSlenia ucznia, stuchacza z listy
uczacych si¢ w zespole, podejmuje uchwatg Rada Pedagogiczna Zespotu, po uzyskaniu
opinii dyrektora szkoty ( instytucji) kierujgcej ucznia, stuchacza na zajecia do Zespotu.

5. Wykonanie kary wymienianej w § 38 ust.2.pkt.5 moze by¢ zawieszone przez dyrektora
Zespotu na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie opiekuna klasy- grupy lub
samorzadu uczniowskiego szkoly macierzyste;j.

6. Od natozonej kary przyshuguje odwotanie do dyrektora. Uczen moze wnie§¢ odwotanie
samodzielnie lub przez rodzicéw, prawnych opiekunow.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 41
Uczestnicy zaje¢ MDK

1. Uczestnikami zaje¢ MDK moga by¢ dzieci (od 6 roku zycia), mtodziez oraz osoby
petnoletnie, jesli kontynuuja nauke w szkotach.

2. Przyjecie uczestnikow na zajecia stale odbywa si¢ w wyniku przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji na zajecia state
prowadzone w placoéwce w danym roku szkolnym.

4. Kontynuacja uczestnictwa w zaj¢ciach statych prowadzonych w kolejnym roku szkolnym
odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji o kontynuowaniu udziatu w tych zajeciach,
ztozonej Dyrektorowi za posrednictwem sekretariatu placowki lub nauczyciela.

5. Uczestnicy zaje¢ majg prawo do:

-opieki pedagogicznej,

-bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w placowce,

-swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja tym dobra innych,

-do informacji na temat zakresu wymagan oraz stosowanych metod nauczania,

-do pelnej informacji na temat kryteriow zachowania w placowce,

-do korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania umiejetnosci,

-do poszanowania swej godnosci,

-rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

-do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
-korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w mysl
obowigzujacych regulaminow
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-reprezentowania placowki w konkursach, przegladach i zawodach.

6.Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza
obowigzkow w zakresie udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do udziatu w
prezentacjach i konkursach oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie.

§ 42

Zasady rekrutacji oraz prawa i obowigzki shuchaczy CKU

1. CKU moze przeprowadza¢ nabor kandydatow dwa razy do roku — na semestr jesienny
oraz na semestr wiosenny.

2. Do szkot wchodzacych w skltad CKU przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli
18 lat. Moga by¢ rowniez przyjete osoby, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczg 18 lat oraz osoby ktore najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych ukonczyly 16 lat, jezeli osoby te maja opdznienie w cyklu
ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej dla
milodziezy.

3. Zasady przyje¢ na semestr pierwszy danego typu szkoly wchodzacej w sktad CKU
oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe okresla odpowiednio postepowanie
rekrutacyjne na rok szkolny.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr wyzszy niz pierwszy danego typu
szkoty wchodzacej w sktad CKU sktadajag dokumenty w terminie ustalonym przez
dyrektora

5. Warunkiem przyjecia kandydata na semestr pierwszy:

1) liceum ogodlnoksztalcacego jest ukonczenie odpowiednio gimnazjum lub
8-klasowej szkoty podstawowej,

2) szkoly policealnej jest ukonczenie szkoty sredniej,

6. Warunkiem przyjecia kandydata na semestr wyzszy niz pierwszy jest:

1) do klasy drugiej liceum ogo6lnoksztalcacego ukonczenie zasadniczej szkoly
zawodowej lub drugiej klasy technikum,

2) do klasy trzeciej liceum ogdlnoksztatcacego ukonczenie trzeciej klasy technikum,

3) ukonczenie semestru programowo nizszego w szkole publicznej tego Samego typu
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu,

4) ukonczenie semestru programowo nizszego w szkole publicznej innego typu (np.
technikum), niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu,
niepublicznej szkoty oraz zdanie w wyznaczonym terminie egzaminow
wynikajacych z réznic programowych z wyznaczonych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ustepu 7.

7. Kandydat, ktéry przedtozy $wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy
(semestru), moze by¢ przyjety do klasy (na semestr) odpowiednio wyzszej, jezeli
zajecia edukacyjne, z ktorych otrzymal ocen¢ niedostateczng nie wystepuje
w programie nauczania szkoty dla dorostych.
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8. Do Szkoty Branzowej II stopnia mogg by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli
branzowg szkote I stopnia i posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
9. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.
10. Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota.

11.Stuchacz ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) zapoznania si¢ z trescig tematyki zaje¢ edukacyjnych oraz z przedmiotowymi
systemami oceniania,

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne poziomy
z przedmiotéw objetych programem nauczania,

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowania jego godnosci,

5) ochrony przed uzaleznieniami , demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j,

6) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z regulaminem Samorzadu
Stuchaczy,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
sprawdzania postgpOw w nauce,

11) do petnej informacji dotyczacej klasyfikowania, promowania i oceniania,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

12.Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego ksztalcenia si¢, miedzy innymi poprzez uczestnictwo
w zajeciach edukacyjnych lub konsultacjach,
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13.
14.

15.

16.

17.

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce,

4) dbania o wiasne zycie, zdrowie i higieng,

5) poszanowania praw wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladoéw i przekonan
innych ludzi,

6) punktualnego stawiania si¢ w szkole,

7) przebywania w trakcie zaj¢¢ tylko w wyznaczonych miejscach,

8) przestrzegania zasad palenia tytoniu,

9) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Centrum Edukacji Zawodowe;j,
w regulaminie samorzadu stuchaczy oraz zarzadzen wewngtrznych,

10) przedktada¢ opiekunowi semestru usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach lub
konsultacjach najp6zniej na pierwszej przypadajacej po nieobecnosci lekcji
prowadzonej przez tego opiekuna.

Stuchacz odpowiada materialnie za zniszczenie mienia placéwki.

Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

1) wyniki w nauce,

2) nienaganna frekwencje,

3) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) zajecie pierwszych miejsc w konkursach szkolnych.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora wobec stuchaczy szkoty,

2) dyplom uznania,

3) nagroda rzeczowa,

4) czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat na rzecz samorzadu stuchaczy.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) naruszenia zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

2) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

3) popelnienia przestepstwa,

4) nieotrzymania pozytywnych ocen z wyznaczonych egzaminéw klasyfikacyjnych,
ktorych zdanie byto warunkiem przyjecia,

5) jezeli nie uzyskal ze wszystkich obowigzkowych w danym semestrze zajec
edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej,

6) jezeli opuscit wigcej niz 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii samorzadu shluchaczy
w przypadkach opisanych w ust. 15 pkt 1), 2), 3),

2) decyzji dyrektora placowki w przypadkach opisanych w ust. 15 pkt 4), 5), 6).
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§ 43

Uczniowie 1 stuchacze kurséw organizowanych przez Zespot z wolnego naboru podlegaja
prawom i obowigzkom okreslonym w statucie i regulaminach zespotu.

§ 44

Uczestnikom szkolnych i pozaszkolnych form ksztalcenia, Zespot wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

§ 45

1. Zespot uzywa okragtej pieczeci i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zesp6t uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Centrum Edukacji Zawodowej
w Sieradzu
98-200 Sieradz, ul. Leszka Czarnego 2
Tel./fax. 043 822-40-24
NIP 827-22-38-435, Regon 100561669

1. Wzbr pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

Zespotl moze mie¢ nadane imi¢, posiada¢ wlasny sztandar wlasne logo oraz wlasny
ceremonial.

§ 47

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48

1. We wszystkich dziataniach nie objetych postanowieniami statutu kierowac si¢ nalezy
dobrem ucznia i1 stuchacza, a wszystkie spory wynikajace z jego interpretacji
rozstrzyga Zespot Kierowniczy przy udziale przedstawicieli organu prowadzacego
1 nadzorujacego.

2. W przypadku naruszenia przepisow obowigzujacych aktéw prawnych, zapisy statutu
$3 niewazne z mocy prawa.

§ 49

Statut obowigzuje nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Zespotu oraz uczniow, ich
rodzicow, prawnych opiekunow i stuchaczy.
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§ 50

Sprawy sporne a nie objete niniejszym statutem rozstrzyga Zespot lub organ prowadzacy
W oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

§ 51

Statut znajduje si¢ w bibliotece Zespotu oraz podlega publikacji na stronie internetowe;j
Zespotu.

§ 52

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 roku.

2. Statut lub poszczegdlne jego punkty moga by¢ zmienione uchwata Rady
Pedagogicznej i wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu  upowaznia dyrektora do publikowania tekstu
ujednoliconego statutu.

4. Tekst ujednolicony po zmianach wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
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